CARTA DE SUSPENSÃO DISCIPLINAR

Nome: ...................................................................

CPF: ............................Função: ..................................

 REFERENTE A: PRIMEIRA SUSPENSÃO DISCIPLINAR
Tendo em vista que V.Sa. ter cometido um ato de indisciplina e irregularidades abaixo descritas, infringindo o dispositivo  legal do art. 482 da CLT, resolvemos aplicar-lhe como medida disciplinar a pena de SUSPENSÃO, por 00 (quantidade de dias) consecutivos a partir desta data.
Descriminação da falta: .............................................................................................................................

Esclarecemos que a resiliência  ou o cometimento  de outras faltas  de qualquer natureza prevista em lei, nos obrigará a tomar medidas cabíveis de acordo com a legislação vigente.

............................................., ........... de ....................... de 20........

___________________________________
Assinatura do empregador ou seu preposto

Ciente do Funcionário

Em: ____/_____/_____

_____________________________________

                                                                                                                                   Assinatura do funcionário
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